ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Brasov
N Nr. 820293 din 28.04.2025
Ex. unic
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE
INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV
APROB
POSTAREA PE INTERNET
SEF AL INSPECTORATULUI

ANUNT

Inspectoratul de Politie Judetean Brasov, prin intermediul Serviciului Resurse Umane, desfasoara
pana la data de 18.05.2025 activitatea de recrutare si selectie a candidatilor pentru admiterea in
institutiile de invatamant care realizeaza formarea initiald a personalului pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, sesiunea iunie-august 2025

Pentru anul de invatdmant 2025 - 2026, locurile aprobate MALI la institutiile de invatdmant ale
MADPN si la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” sunt scoase la concurs pe institutii de
invatdmant/ facultati/ programe de studii, conform anexei nr. 1.

Repartizarea candidatilor pe locurile alocate beneficiarilor din MAI se realizeaza ulterior
admiterii si se ocupd de candidatii admisi In functie de necesarul institutional, in ordinea mediilor de
admitere si a optiunilor.

Depunerea cererilor de inscriere

Cererea-tip de inscriere, prevazuta in anexa nr. 2, precum si, dupa caz. consimtamantul privind
solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar, se descarca de pe site-ul oficial al MAI, se completeaza de
catre candidat in mod lizibil, se semneaza si se transmit, in format electronic, la adresa de e-mail a
unitatii de recrutare, pana la data de 18 mai 2025, inclusiv in zilele de sdmbata si duminica (la adresa de
e-mail resurse.umane@bv.politiaromana.ro).

Atentie! — Modificarile, completirile, revenirile cu privire la conditiile de Admitere la
institutiile de invatamdnt care pregatesc personal pentru nevoile M.A.l, . pentru care L.P.J. Brasov
realizeaza activitati de recrutare in sesiunea 2025 vor fi aduse la cunostinta candidatilor doar prin
postare pe site-ul unitagii (http://bv.politiaromana.ro-Admitere 2025). De asemenea, candidatii sunt
obligati sa se informeze individual cu privire la planificarea la testarea psihologica pe site-ul unitatii.

(Admitere 2025).

Dosarele de recrutare in volum complet, se depun personal de catre candidati in intervalul pana
la data de 18.05.2025 in intervalul orar mentionat mai jos, la IPJ Brasov — Serviciul Resurse Umane, din
mun. Brasov, str. Nicolae Titulescu nr. 28.

Candidatii vor apela la numarul de telefon 0268409961 pentru a fi preluati.

Luni, Miercuri si Vineri intre 09:00-12:00;

Marti si Joi intre 13:00-15:00;

Candidatii pot avea optiuni pentru mai multe institutii de invatamant in functie de data
stabilitd pentru sustinerea probelor de cunostinte/graficele de admitere, in situatia in care se
intocmesc dosare distincte de recrutare. Tn cazul acestor candidati fisa medicali si rezultatul
evaluarii psihologice se depun in dosarele de recrutare in xerocopii certificate pentru conformitate

Candidatii au obligatia de a urmari informatiile cu privire la modul de organizare si
desfasurare a concursurilor de admitere pe site-urile oficiale ale insitutiilor de invitimant pentru
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Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere organizate in sesiunea iulie-
august 2025 trebuie sa indeplineasca conditiile generale dupd cum urmeaza:

a) s aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania de cel putin 6 luni, la data inceperii anului de
invatamant/cursului/programului de formare;

b) sd nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, de coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie, care 1-ar face incompatibil cu exercitarea profesiei de
militar in activitate ori pentru a urma cursurile unei unitati de invatamant liceal militar, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;

¢) sa nu faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca este membru, sa se
angajeze 1n scris cd dupa admiterea in unitatea/institutia de invatdmant militar sau in programul de
formare/instruire va renunta la aceasta calitate;

d) sd nu facd parte din organizatii interzise de legislatia romana si s nu fie membru al unor
organizatii incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;

e) sd nu apartind unor culte sau asociatii/grupari religioase care contravin normelor de pastrare a
ordinii publice, care incalca bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei militare;

f) sd nu fie asociat unic ori sa participe direct la administrarea sau conducerea unor organizatii sau
asociatii comerciale, cu exceptia celor prevazute de lege, iar dacd se afla in una dintre aceste situatii, sa
se angajeze in scris cd dupa admiterea 1n unitatea/institutia de invatdmant militar sau la cursul de
formare ori la programul de instruire va renunta la aceasta calitate;

g) sa fie declarat "Apt" la evaludrile/examinarile organizate de catre centrele zonale de selectie si
orientare sau colegiile nationale militare si, dupa caz, de catre structurile desemnate;

h) sa fie declarat "Apt" in urma examinarii medicale efectuate la unitatile sanitare din cadrul
Ministerului Apararii Nationale;

1) pentru candidate - sa declare in scris ca isi asuma toate riscurile, in situatia in care pe parcursul
sustinerii probelor de selectie se afla in stare de graviditate/maternitate;

j) 1si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Suplimentar fata de conditiile si criteriile de mai sus, candidatii recrutati pentru admiterea pe
locurile rezervate M.A.lL la alte institutii de invatamdnt din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald trebuie sa indeplineasca si criteriile specifice de recrutare si selectie impuse de
organizatori, dupd caz.

Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la programele de studii de licenta pentru formarea
ofiterilor in activitate sunt urmatoarele:

a) sa aibd varsta de cel mult 26 de ani - 24 de ani pentru aviatie-naviganti - impliniti in anul
organizarii concursului de admitere;

b) sa fie absolventi ai invatdmantului liceal cu diploma de bacalaureat sau si facd dovada
promovarii examenului de bacalaureat pana la data concursului de admitere;

c) sa nu fi parcurs, in intregime sau partial, un program de studii universitare de licentd cu
finantare de la bugetul de stat, iar in cazul in care a parcurs un astfel de program de studii, s mentioneze
in cererea de inscriere despre aceasta, urmand ca pana la data nmatriculdrii sa faca dovada ca a
achitat/achitd contravaloarea serviciilor de scolarizare de care a beneficiat anterior cu finantare de la
bugetul de stat.

Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la programele de studii postliceale militare pentru
formarea maistrilor militari Tn activitate sunt urmatoarele:

a) sd aiba varsta de cel mult 30 de ani impliniti Tn anul organizarii concursului de admitere;
b) sa fie absolventi ai invatamantului liceal, militar sau civil, cu diploma de bacalaureat sau sa
faca dovada promovarii examenului de bacalaureat pana la data concursului de admitere.
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Admiterea la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul”, presupune parcurgerea de catre
candidati, preliminar,obligatoriu, a procesului de selectie, desfasurat de catre institutia beneficiard pentru
care se asigurd pregatirea si pentru care candidatul opteaza.

Candidatii la concursul de admitere in ANIMV trebuie sd indeplineasca,cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) sunt absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat, indiferent de,anul absolvirii liceului sau prezinta
adeverinta care atesta ca sustin examenul de bacalaureat in sesiunea iunie 2025;

b) au avut media la purtare minimum 8,00 (opt) in toata perioada studiilor liceale;

C) au cetatenie romana si domiciliul stabil in Romania, potrivit prevederilor art. 35 alin. (4) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) accepta ca activitdtile didactice se desfasoara in regim cazarmat, cu posibilitatea de deplasare in oras,
in timpul sd@ptdmanii, in intervalul 16:00-22:00, in functie de programul activitatilor didactice si, atunci
cand este cazul,de alte restrictii impuse de autoritatile guvernamentale;

) accepta ca pot parasi campusul universitar pentru deplasare la domiciliu doar Th anumite perioade
aprobate;

f) au parcurs procesul de selectie desfasurat de catre institutia beneficiara din cadrul sistemului de
aparare, ordine publicd si securitate nationald pe ale carei locuri alege sa candideze si au fost declarati
APT pentru participarea la concursul de admitere;

g) isi exprima acordul ca, dupa finalizarea programului de studii universitare de licenta in cadrul
ANIMYV, sa desfasoare activitati, in calitate de ofiteri de informatii, in orice zond a teritoriului national,
potrivit intereselor si nevoilor institutiei pentru care au fost selectionati si scolarizati, n conformitate cu
angajamentul semnat cu aceasta;

h) accepta, in situatia in care vor fi declarati ADMIS, interzicerea ori restrangerea exercitarii unor
drepturi si libertati cetdtenesti, conform dispozitiilor din legislatia in vigoare;

i) acceptd efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului lor, precum si verificarile de
securitate prevazute de H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru determinarea
eventualelor elemente de incompatibilitate privind accesul la informatii clasificate, respectiv accepta
faptul ca vor fi inmatriculati doar in conditiile art. 42 alin.(3) din prezenta Metodologie;

J) in situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire similara, cu suportarea cheltuielilor de
la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) din Ordinul ministrului Educatiei nr.
3693/2024 vor achita contravaloarea serviciilor de scolarizare de care au beneficiat anterior cu finantare
de la bugetul de stat. Tncasarea sumei reprezentand contravaloarea

serviciilor de scolarizare se realizeaza de catre institutia de invatamant superior de stat care a asigurat
scolarizarea. Cu ocazia inmatricularii in cadrul ANIMV, candidatii vor prezenta dovada ca au efectuat
integral sau efectueaza in rate plata serviciilor de scolarizare.

DOSARELE DE RECRUTARE

Dosarul de recrutare al candidatilor pentru concursul de admitere in unitdtile de invatamdnt
postliceal ale M.A.l, se constituie din urmatoarele acte si documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie dupa diploma de bacalaureat si foaia matricola aferenta;

C) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotdrarilor judecatoresti privind starea civila,

e) autobiografia (scrisd de mana si intocmitd personal) — si tabelul nominal cu rudele candidatului
si sotul/sotia candidatului

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicald completatd de medicul de familie, din care sa rezulte cd este clinic sanatos
pentru participarea la concurs si consimtamantul informat;

h) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
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j) o fotografie color 9x12 cm pe suport de hartie avand mentionate pe verso numele, prenume tata,
prenume candidat si CNP;
k) 1 dosar plic;
1) adeverintd emisa de o organizatie etnicd/ minoritard, constituita potrivit legii (pentru candidatii
de etnie roma/minoritati);
Alte documente necesare pentru completarea dosarului, in functie de unitatea de invatamant la
care se opteaza.

Nota: Documentele de studii si de identitate prevazute la pct. b), ¢) si d) vor fi aduse in original de
catre candidat pentru a fi verificate de catre personalul cu sarcini de recrutare, urmand a se returna in
aceeasi zi.

Adeverinta medicald se completeaza de medicul de familie, iar declaratia de confirmare a
cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare se completeaza si se semneaza de candidat in mod lizibil
si se depun la unitatea de recrutare.

Suplimentar, candidatii la institutiile/unitatile de invatamant ale M.Ap.N care au dosarele de
recrutare corect si complet intocmite (si care au promovat probele eliminatorii efectuate la M.A.L)
parcurg procedura de inscriere stabilitd in regulamentele/metodologiile intocmite de institutiile de
invatdmant superior/unitatile de invatamant postliceal ale M.Ap.N.

Pentru candidatii la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”, candidatii vor
parcurge metodologia atasata prezentului anunt.

EVALUAREA PSIHOLOGICA SI EXAMINAREA MEDICALA
Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeaza de catre specialisti din cadrul Centrului de
Psihosociologie al M.A.I., pe raza municipiului Brasov, la o data si locatie ce vor fi comunicate ulterior,
conform unei planificari intocmite de catre Serviciul Resurse Umane si postate pe site-ul Inspectoratului
Judetean de Politie Brasov (bv.politiaromana.ro, sectiune Cariera — Admitere 2025). Pentru candidatii
care nu au promovat testarea psihologica, activitatea de recrutare inceteaza.

Examinarea _medicald_este sustinutd doar de candidatii declarati ,,Apt psihologic” si se
realizeaza la Centrul Medical Judetean Brasov dupa ce vor fi afisate rezultatele la testarea psihologica pe
site-ul bv.politiaromana.ro sectiunea Carierd — Admitere. Candidatii declarati ,,Apt psihologic” se vor
prezenta in ziua afisarii rezultatelor/ziua urmadtoare la Centrul Medical Judetean Brasov pentru
examinare medicala.

Examinarea medicald constd in evaluarea detaliata a starii de sanatate a candidatilor, conform
baremelor medicale 1n vigoare si se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip. Candidatii care nu
indeplinesc cerintele medicale de recrutare nu li se intocmeste dosar de recrutare si sunt apreciati ca fiind
,hepromovati”, iar activitatea de recrutare inceteaza. Candidatii care indeplinesc cumulativ toate
criteriile medicale de recrutare li se incheie fisa medicala cu avizul ,,Apt pentru institutii de invatdmant
ale M.ALLL”

Candidatii Inscrisi pentru concursul de admitere pe locurile M.A.I. la Academia Navala
»Mircea cel Biatran” Constanta si Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale ,,Amiral
lon Murgescu” efectueazd examinarea medicald speciald la Centrul de Medicind Navala Constanta, prin
grija Inspectoratului General al Politiei de Frontiera. Pentru acesti candidati in dosarul de recrutare este
cuprinsd suplimentar, o copie a fisei medicale, conforma cu originalul, pentru obtinerea avizului de
imbarcare.

Avizul eliberat de structurile specializate, cu mentiunea apt/promovat se introduce in dosarul de
recrutare sau se prezintd de candidat cu ocazia inscrierii la institutia de invatamant in vederea admiterii,
in functie de planificarea candidatilor pentru sustinerea acestor probe.

SUSTINEREA PROBEI DE EVALUARE A PERFORMANTEI FIZICE

Candidatiit M.A.l la institutiile de invatamant ale M.Ap.N. si la Academia Nationald de
Informatii ,,Mihai Viteazul” sustin proba de evaluare a performantelor fizice la Academia de Politie
“Alexandru loan Cuza”, in perioada 21 — 25 iunie 2025, potrivit planificarii D.G.M.R.U — M.A.l. care va
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fi adusd la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea acestuia pe Site-ul M.A.L. la sectiunea
carierd/institutii de invatdmant/formare profesionala.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/pasaportul si echipamentul sportiv necesar
desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, potrivit normelor si baremelor prevazute in Anexa
3! la Ordinul M.A.1. nr. 140 din 2016 sau in Anexa 3! la Ordinul M.A.L. nr. 177 din 2016, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare.

STABILIREA SI SUSTINEREA PROBEI DE VERIFICARE A CUNOSTINTELOR LA
CONCURSUL DE ADMITERE

Detaliile privind continutul probelor de verificare a cunostintelor si calendarul desfasurarii
acestora la institutiile de invatdmant superior/unitatile de invatdmant postliceal ale MApN si SRI se
consulta pe site-ul oficial al fiecirei institutii de invatiméant.

INSCRIEREA LA SEDIUL INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT SI PROBELE ELIMINATORII

Candidatii care au fost declarati “apt” psihologic si medical in urma evaluarilor/examinarilor

efectuate la unitatile de recrutare se inscriu la sediul institutiilor de invatdméant superior/unitatilor de
invatdmant postliceal pentru care au optat, potrivit calendarului/graficului de admitere stabilit de catre

fiecare dintre acestea, prezentand documentele solicitate de organizatori si participand la probele de
concurs potrivit prevederilor regulamentelor/metodologiilor de admitere proprii fiecarei institutii de
invatamant superior/unitati de invatamant postliceal. Detalii in acest sens se vor regasi pe paginile de
internet ale fiecarei institutii de invatdmant.

Atentie!ll— Modificarile, completarile, revenirile cu privire la conditiile de Admitere la institutiile de
invatamant ale M.A.1. 2025 si ale celorlalte institutii de invatamant care pregatesc personal pentru
M.A.IL pentru care IPJ Brasov realizeaza activitati de recrutare in sesiunea 2025 vor fi aduse la
cunostinta candidatilor doar prin postare pe site-ul unitditii.

Relatii suplimentare se pot obtine de luni pand vineri intre orele 08%° — 16%, la sediul
Inspectoratului de Politie al Judetului Bragov — Serviciul Resurse Umane la telefon 0268/407500 (int.
20360 sau 20361).

i. SEF SERVICIUL RESURSE UMANE
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