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A N U N Ţ

privind recrutarea candidaţilor pentru participarea la concursul de admitere organizat în anul 2025 la Academia de Politie „Alexandru Ioan Cuza” București


 În sesiunea 2025, promovarea profesiei de polițist, recrutarea şi selecţia candidaţilor pentru concursul de admitere la Academia de Politie „Alexandru Ioan Cuza” București se desfăşoară și de către Inspectoratul de Poliţie Judeţean Brașov, cu sediul în municipiul Brașov, str. Nicolae Titulescu nr.28, judeţul Brașov.

Oferta educaţională

          Pentru anul universitar 2025 - 2026, locurile aprobate sunt scoase la concurs pe facultăţi/programe de studii, specialități, forme de învăţământ, structuri beneficiare, categorii de locuri speciale, bugetate sau cu taxă de şcolarizare, potrivit Anexei nr. 1.
     Serviciul Resurse Umane din cadrul I.P.J Brașov are sarcina de a recruta candidaţi la concursul de admitere în Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, în raport de responsabilitățile stabilite și de oferta educaţională prevăzută în Anexa nr. 1, astfel:
1. pentru Facultatea de Poliţie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică”, specialitatea poliție, forma de învăţământ cu frecvenţă (doar pentru locurile aprobate I.G.P.R.) şi forma de învăţământ cu frecvenţă redusă (doar agenţi de poliţie din cadrul M.A.I.);
2.  pentru Facultatea de Poliţie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Drept”, forma de învăţământ cu frecvenţă. 

           Recrutarea candidaţilor pentru admiterea în Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” - Facultatea de Poliție, specializările „Ordine și siguranță publică” și „Drept”, forma de învăţământ cu frecvenţă se realizează în conformitate cu reglementările în vigoare, în raport de domiciliul/reședința candidatului înscris/ă în cartea de identitate, potrivit organizării administrativ-teritoriale şi specializării pentru care optează, în raport de oferta educaţională.
     Recrutarea personalului M.A.I. pentru admiterea la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliţie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică” la forma de învăţământ cu frecvenţă redusă se realizează în conformitate cu reglementările în vigoare, în raport de oferta educaţională prevăzută în Anexa nr. 1 și de domiciliul/reședința candidatului înscris/ă în cartea de identitate, de categoria de personal și unitatea de proveniență din cadrul M.A.I.

    Pentru candidaţii la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Poliţie - programul de studii universitare de licenţă/specializarea „Ordine şi siguranţă publică”, forma de învăţământ cu frecvenţă redusă - locurile I.G.P.R., structurile de recrutare din judeţul de domiciliu/reşedinţă constituie dosarul de recrutare numai în situaţia în care candidatul prezintă Raportul personal aprobat şi întocmit conform modelului prevăzut în Anexa nr. 2, respectiv Anexa nr. 3 la prezentul anunţ.
    Personalul din aparatul central și din subordinea nemijlocită a I.G.P.R., personalul din unitățile subordonate I.G.P.R., precum şi personalul încadrat în structurile aparatului central şi subordonate M.A.I. (inclusiv structurile de anticorupţie, regim permise de conducere şi înmatricularea vehiculelor, paşapoarte, evidenţa persoanelor, imigrări etc.) - se adresează serviciului de resurse umane din cadrul I.P.J Brașov.
Locurile la instituţiile de învăţământ care formează personal pentru M.A.I. în sesiunea 2025 sunt comune pentru femei şi bărbaţi. 

CONDIŢII LEGALE ŞI CRITERII SPECIFICE 

Candidaţii care optează pentru participarea la concursul de admitere organizat în sesiunea 2025 trebuie: 
a) să se exprime personal, liber, fără echivoc şi în deplină cunoaştere a condiţiilor generale şi a criteriilor specifice pe care trebuie să le îndeplinească în vederea participării la etapele concursului de admitere;
b) să formuleze în scris opţiunea potrivit ofertei educaţionale; 
c) să se adreseze pentru recrutare potrivit organizării administrative-teritoriale şi specializării pentru care optează, în raport de domiciliul/reşedinţa înscris/ă în cartea de identitate; 
d) să îndeplinească în mod cumulativ condiţiile generale şi specifice pentru recrutare stabilite de actele normative şi dispoziţiile incidente aflate în vigoare; 
e) să se prezinte şi să promoveze evaluarea psihologică pentru a fi declaraţi ,,apt psihologic” conform prevederilor din actele normative și dispozițiile incidente aflate în vigoare; 
           f) să prezinte adeverinţa medicală eliberată de medicul de familie, conform prevederilor din actele normative și dispozițiile incidente aflate în vigoare;
g) să constituie fişa medicală-tip de admitere/încadrare în MAI completată la toate capitolele de specialitate prevăzute şi concluzionată conform prevederilor din actele normative și dispozițiile incidente aflate în vigoare;
h) să constituie dosarele de recrutare în volum complet şi la termenul limită prevăzut în actele normative și dispozițiile incidente aflate în vigoare.
i) să cunoască faptul că, în vederea înmatriculării, în situaţia în care sunt declaraţi ”ADMIS” au obligaţia să depună diploma de bacalaureat în original; 
j) să cunoască faptul că nu vor fi înmatriculaţi sau vor fi îndepărtaţi din instituţia de învăţământ la care au fost declaraţi “ADMIS”, cei pentru care, urmare verificărilor desfăşurate ulterior admiterii, se constată că au avut un comportament necorespunzător principiilor care guvernează profesia de polițist; 
k) să respecte prevederile art. 142 alin. (6)-(63) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, pentru candidaţii care optează pentru o instituţie de învăţământ superior: pentru a fi înmatriculaţi în anul I de studii la instituţiile de învăţământ superior, candidaţii declaraţi „ADMIS” care au mai beneficiat de un program de studii universitare finanţat de la bugetul de stat, integral sau parţial, vor face dovada achitării contravalorii studiilor sau, după caz, vor depune la instituţia de învăţământ o declaraţie din care să rezulte că nu au mai beneficiat de subvenţie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenţă. 
Condiţiile legale de recrutare a candidaţilor pentru admiterea în instituţiile de învăţământ pe locurile destinate formării iniţiale a poliţiştilor sunt următoarele:
    a) să aibă cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) să cunoască limba română, scris şi vorbit;
    c) să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
    d) să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic;
    e) să aibă vârsta de minimum 18 ani împliniţi sau să îi împlinească în cursul anului în care participă la concursul de admitere;
    f) să fie absolvenţi de liceu cu diplomă de bacalaureat;
    g) să aibă un comportament corespunzător principiilor care guvernează profesia de poliţist;
    h) să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei când a intervenit reabilitarea;
    i) să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;
    j) să nu fi fost destituiţi dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
    k) să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite prin lege.

    	Aptitudinea/inaptitudinea prevăzută la lit. d) se constată de structurile de specialitate ale MAI, printr-o examinare medicală şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. În situaţia în care se constată inaptitudinea pentru oricare dintre situaţii, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale.
    	 Dovada îndeplinirii condiţiei prevăzute la lit. f) se face cu diplomă sau cu adeverinţă care îndeplineşte condiţiile de valabilitate, din care să rezulte faptul că au susţinut şi promovat examenul de bacalaureat.

Criteriile specifice pentru recrutarea candidaţilor la examenele de admitere în instituţiile de învăţământ, forma de învăţământ cu frecvenţă, sunt următoarele:
    a) să nu aibă tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natură, aplicate, inserate sau implantate pe față și/sau gât, precum și în alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care să reprezinte sau să semnifice simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentări de natură să incite la violență, ură sau discriminare ori să aibă conotații politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;
    b) să fi obţinut la purtare, în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în state membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului;
    c) să nu fi fost exmatriculaţi pentru abateri disciplinare dintr-o instituţie de învăţământ;
     Verificarea îndeplinirii criteriilor prevăzute la lit.a) se realizează cu ocazia examinării medicale.
    	
          Agenţii de poliţie care se înscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la programul de studii universitare de licenţă "Ordine şi siguranţă publică" din cadrul Academiei de Poliţie "Alexandru Ioan Cuza", forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, potrivit locurilor aprobate pentru MAI şi repartizate unităţilor de poliţie beneficiare, trebuie să fie apţi din punct de vedere medical, fizic şi psihologic şi să îndeplinească următoarele criterii specifice de recrutare:
      a) la data înscrierii au o vechime de minimum 1 an în cadrul structurilor MAI, în calitate de agent de poliţie;
      b) au obţinut calificativul de cel puţin "bine", la ultima evaluare anuală;
      c) nu sunt puşi la dispoziţie ori nu sunt suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau ale art. 27^25 lit.a) şi b) din Legea nr. 360/2002, cu modificările şi completările ulterioare;
      d) nu sunt sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
Dacă până la momentul înmatriculării intervine una dintre situaţiile prevăzute la lit. c) şi d) înmatricularea nu se realizează.

Depunerea cererilor de înscriere

Înscrierea candidaților se realizează exclusiv on-line până la data de 20.06.2025,  inclusiv în zilele de sâmbătă şi duminică, la adresa de e-mail resurse.umane@bv.politiaromana.ro. 
Cererile de înscriere transmise după data de 20.06.2025, nu vor fi luate în considerare.

Cererea-tip de înscriere (Anexa nr.4) şi consimțământul eliberare cazier (Anexa nr.5) se completează de către candidați în mod lizibil, cu majuscule, se semnează și se transmit, exclusiv în format electronic (scanate în format pdf) la adresa de e-mail  resurse.umane @bv.politiaromana.ro. 
Modelele pentru cererile de înscriere la concursul de admitere și consimțământul informat sunt prevăzute în Anexele prezentului anunț. 
        La înscriere, candidaţilor li se atribuie un cod unic de identificare, folosit pe întreaga procedură de concurs. La adresa de e-mail indicată, candidații vor primi, scanată, cererea-tip de înscriere completată cu informațiile referitoare la codul unic atribuit și central zonal la care sunt arondați.

        Candidații la concursul de admitere la programele de studii universitare de licență la Academia de Politie „Alexandru Ioan Cuza” București, Facultatea de Poliție, pot opta prin completarea secțiunii corespunzătoare din cererea-tip de înscriere ca, în situația în care sunt declarați respinși și obțin un rezultat mai mare sau egal cu media minimă de admitere stabilită potrivit Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere, să fie repartizați, fără concurs de admitere, în ordinea descrescătoare a mediilor obținute și potrivit opțiunilor formulate în acest scop, pe locuri la instituțiile de învățământ postliceale ale M.A.I., în prima serie de școlarizare care urmează după concursul de admitere la Academia de Politie „Alexandru Ioan Cuza” București.




Constituirea dosarului de recrutare al candidatului

   În vederea constituirii dosarului de recrutare, candidaţii depun documentele solicitate până la data de 08.07.2025, în zilele lucrătoare, conform tabelului de mai jos:

LUNI , MIERCURI, VINERI: între orele 09.00 – 12.00;

MARȚI, JOI : între orele 13.00 – 15.00;

La I.P.J. Brașov, Serviciul Resurse Umane – Biroul Recrutări, municipiul Brașov, str. Nicolae Titulescu, nr. 28 – Candidații vor apela la numărul de telefon 0268.409961, 0268.409962 pentru a fi preluați.


Dosarul de recrutare al candidaţilor pentru concursul de admitere la Academia de Politie „Alexandru Ioan Cuza” București, curs cu frecvenţă, se constituie din următoarele acte şi documente:
a) cererea de înscriere (Anexa nr.4) şi CV modelul comun european (Anexa nr.6); 
b) copie după diploma de bacalaureat şi foaia matricolă aferentă sau, pentru candidaţii care au promovat examenul de bacalaureat în sesiunea 2025, adeverinţa (în adeverinţa eliberată de liceu se menţionează notele obţinute la probele de examen, media generală de bacalaureat, mediile obţinute în anii de liceu, termenul de valabilitate și faptul că nu a fost eliberată diploma) însoţită de situaţia şcolară;
c) copii ale actului de identitate, carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este cazul, ale livretului militar;
    	d) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;
e) autobiografia (scrisă de mână și întocmită personal) – Anexa nr.7 şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi soţul/soţia candidatului – Anexa nr.8;
          f) cazierul judiciar;
          g) adeverinţa medicală eliberată de medicul de familie și consimțământ informat - Anexa nr. 9 ;
i) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare – Anexa nr.10;
j) o fotografie color 9x12 cm pe suport de hârtie având menţionate pe verso numele, prenume tată, prenume candidat şi CNP;
k) 1 dosar plic;
l)  adeverinţă emisă de o organizaţie etnică/ minoritară, constituită potrivit legii, după caz;
m)  declarație privind apartenența la etnia romă (pentru candidații de etnie romă) (Anexa nr.12);
n) declarație privind proveniența din sistemul de protecție socială (pentru candidații proveniți din sistemul de protecție socială) (Anexa nr.13);

Pot fi recrutaţi numai absolvenţi de liceu care au promovat examenul naţional de bacalaureat şi care prezintă la recrutare copie după diploma de bacalaureat. 
În situația în care candidații au absolvit anterior studii liceale în instituții de învățământ preuniversitar acreditate din străinătate vor prezenta la înscriere dovada echivalării acestor studii de către Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educației Naționale, în condițiile legii.
Candidații care au obținut în străinătate o diplomă echivalentă celei de la examenul național de bacalaureat depun următoarele documente:
a) Copia diplomei echivalente obținută în străinătate;
b) Traducerea legalizată a diplomei echivalente 
c) Atestatul de recunoaștere a studiilor eliberat de Centrul Național de Recunoaștere și Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educației.

Excepţie de la prezentarea actului de studii la recrutare fac candidaţii promoţiei 2025, care depun adeverinţa (în adeverinţa eliberată de liceu se menţionează notele obţinute la probele de examen, media generală de bacalaureat, mediile obţinute în anii de liceu, termenul de valabilitate și faptul că nu a fost eliberată diploma) eliberată de către instituţia de învăţământ la care au susţinut examenul de bacalaureat. 
  Candidaţii etnici/minoritari care se înscriu pentru locurile alocate distinct acestora declară pe propria răspundere apartenenţa la etnia/minoritatea respectivă şi depun în acest sens pentru dosarul de recrutare o adeverinţă emisă de o organizaţie etnică/ minoritară, constituită potrivit legii. 
  Candidaţii care se înscriu pentru locurile alocate distinct absolvenţilor cu diplomă de bacalaureat proveniţi din sistemul de protecţie socială declară pe propria răspundere provenienţa din sistemul de protecţie socială şi prezintă hotărârea comisiei pentru protecţia copilului sau după caz a instanţei de judecată privind stabilirea măsurii plasamentului în condiţiile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - în original şi în copie, copia conformă cu originalul fiind depusă la dosarul de candidat. 

Dosarul de recrutare în vederea participării la concursul de admitere în Academia de Poliţie ”Alexandru Ioan Cuza”, programul de studii universitare de licenţă ”Ordine şi siguranţă publică”, forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, pe locurile I.G.P.R., indiferent de beneficiar, se constituie cu următoarele documente: 
a) cererea de înscriere (Anexa nr.4) şi CV modelul comun european (Anexa nr.5); 
b) Raportul personal depus de către personalul din structurile Poliției Române, model prevăzut în Anexa nr. 2;
c) Raportul personal depus de către personalul încadrat în structurile aparatului central subordinate M.A.I., model prevăzut în Anexa nr. 3;
d) copie după diploma de bacalaureat şi foaia matricolă;
e) copii ale actului de identitate, carnetului de muncă/certificatului stagiu de cotizare şi/sau altor documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi, dacă este cazul, ale livretului militar;
    	f) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;
          g) cazierul judiciar;
h) adeverinţa medicală eliberată de medicul de familie, și consimțământ Anexa nr. 9
j) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare – Anexa nr.10;
k) adeverinţa privind îndeplinirea criteriilor specifice de recrutare; 
l) o fotografie color 9x12 cm pe suport de hârtie (în tinută civilă) având menţionate pe verso numele, prenume tată, prenume candidat şi CNP;
m) 1 dosar plic;
 Solicitarea unui polițist de a se înscrie la concursul de admitere, prin completarea cererii - tip de înscriere nu se condiționează de prezentarea Raportului personal aprobat, prevăzut la lit. b) și lit. c). Raportul personal aprobat se prezintă de către candidatul - polițist vizat cu ocazia constituirii dosarului de recrutare.
 Pentru obținerea adeverinței și pentru aprobarea raportului personal, personalul din structurile centrale ale I.G.P.R, precum și personalul din B.C.C.O., S.C.C.O.P.M., B.O.S., U.T.A.I., Brigada Autostrăzi, Serviciul de Poliție ”Delta Dunării”, Serviciul Administrativ, Biroul Pază Instituţională şi Control Acces se adresează conducerii D.M.R.U. din cadrul I.G.P.R, depunând o cerere scrisă la secretariatul direcției. Odată cu depunerea cererii scrise la secretariatul D.M.R.U., candidații prezintă și Raportul personal.

          Copiile documentelor prevăzute în anunţ se certifică pentru conformitate cu originalul prezentat de candidat şi se semnează de persoana desemnată şi de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului după certificarea copiilor.
Adeverința medicală se completează de către medicul de familie, iar consimțământul informat se completează și se semnează de candidat în mod lizibil și se depun la unitatea de recrutare.
         Adeverinţa medicală eliberată de medicul de familie se transmite de către compartimentul cu sarcini de recrutare medicului de unitate.
        După primirea documentului de la medicul de unitate, compartimentul cu sarcini de recrutare informează candidaţii declaraţi ”INAPT” cu privire la încetarea activităţilor de recrutare.

Taxa de înscriere la concurs se achită de către candidaţii declaraţi apt psihologic până la data de 08.07.2025, potrivit precizărilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Poliţie “Alexandru loan Cuza" la secţiunea Admitere.
          Solicitările de scutire de taxă însoțite de documentele justificative se transmit de către candidat în format scanat pdf, la adresa de e-mail admitere@academiadepolitie.ro, potrivit precizărilor publicate pe site-ul oficial al Academiei de Poliţie “Alexandru loan Cuza", la secțiunea Admitere. Dimensiunea fișierului transmis nu trebuie să depășească 25 MB.
Evaluarea psihologică

Evaluarea psihologică a candidaţilor se realizează până la data de 07.07.2025 (inclusiv în zilele de sâmbătă și duminică), în conformitate cu dispoziţia directorului Centrului de Psihosociologie al M.A.I., potrivit planificării întocmite de către structurile cu atribuții de recrutare.
Atenţie! Candidații nu vor fi anunţaţi personal cu privire la data, ora şi locul unde se va organiza testarea psihologică, fiind obligaţi să se informeze prin verificarea permanentă a site-ului Inspectoratului de Poliție Județean Brașov, www.bv.politiaromana.ro, Secțiunea carieră – Admitere (adresa https://bv.politiaromana.ro/cariera-admitere 2025).

Atenţie! Candidaţii trebuie să se prezinte în ziua, data, ora şi locul în care au fost planificaţi pentru susţinerea testării psihologice şi nu vor putea solicita o reprogramare.

Susţinerea probelor de admitere

Probele de concurs (traseul practic-aplicativ și proba scrisă de verificare a cunoștințelor) se susţin la instituția de învățământ potrivit planificării. 
Proba eliminatorie de evaluare a performanţei fizice se susţine în perioada 22-30.07.2025, iar proba de evaluare a cunoştinţelor se susţine în data de 02.08.2025.
           Repartizarea şi planificarea pentru susţinerea probelor de concurs se realizează de către Academia de Poliţie “Alexandru loan Cuza” şi sunt aduse la cunoştinţa candidaţilor, în timp util, prin postarea acestora pe site-ul oficial al Academiei de Poliţie “Alexandru loan Cuza".
            In vederea susţinerii probelor de admitere, candidaţii vor avea asupra lor cartea de identitate/paşaportul, iar în cazul probei de evaluare a performanţei fizice echipamentul sportiv, decent, adecvat condițiilor de desfășurare a probelor în sala de sport (pantofi de sport, tricou, pantaloni scurți sau trening. Candidaților le este interzis accesul la proba de evaluare a performanţei fizice cu unghii lungi, false și/sau alte material care pot prezenta pericol de accidentare și pot influența rezultatele obținute.
 La susținerea probei de evaluare a performanței fizice constituie fraudă adăugarea de materiale        care modifică forma și lungimea naturala a unghiilor, de natură a influența rezultatele obținute.
            Rezultatele obţinute de candidaţi se afişează pe site-ul instituţiei de învăţământ, în ordinea mediilor de admitere obţinute.
           Media de admitere obţinută de către candidat se calculează potrivit Regulamentului privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere, disponibil pe site-ul oficial al instituției de învățământ.
Examinarea medicală

 	   Examinarea medicală se realizează potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020 pentru candidații care se încadrează în numărul de locuri scoase la concursul de admitere, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere, în perioada 11 – 29 august 2025. 
    Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” transmite unităților de recrutare candidații care urmează să susțină examinarea medicală. 
              Compartimentul cu sarcini de recrutare informează candidații cu privire la continuarea procedurilor de selecție și prezentarea la unitatea de recrutare în vederea înmânării adresei prevăzute la art. 4 alin. (2) din anexa nr. 1 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, precum și a copiei adeverinței medicale eliberate de medicul de familie existente în dosarul de recrutare. 
   Academia de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” afișează, la finalul fiecărei zile, situația candidaților care au finalizat examinarea medicală, succesiv, până la completarea numărului de locuri scoase la concursul de admitere.


Afişarea rezultatelor finale

Sunt declarați “admis” candidații care au fost declarați apt medical, în ordinea descrescătoare a mediilor de admitere.
          Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunoștința candidaților prin afișare pe site-ul oficial al Academiei de Poliție „Alexandru Ioan Cuza” la data de 01.09.2025.
Recrutarea şi selecţia copiilor aflaţi în întreţinerea poliţiştilor răniţi sau decedaţi ca urmare a unui accident de muncă şi a copiilor personalului militar, clasat inapt sau apt limitat pentru serviciul militar ori, după caz, decedat, în timpul şi în legătură cu exercitarea atribuţiilor de serviciu

Recrutarea și selecția candidaților beneficiari ai Ordinului M.A.I. nr. 35/2014 privind măsurile de sprijin acordate poliţiştilor încadraţi într-un grad de invaliditate şi familiilor acestora, precum şi familiilor poliţiştilor decedaţi, respectiv ai Ordinului M.A.I. nr. 108/2014 privind măsurile de sprijin acordate personalului militar încadrat într-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar şi familiilor acestora, precum şi familiilor personalului militar decedat, ambele  cu modificările și completările ulterioare, se realizează în conformitate cu prevederile actelor normative interne privind activitatea de management resurse umane în unitățile M.A.I., ale dispozițiilor D.G.M.R.U. din cadrul M.A.I. și ale prezentului anunt.

Dispoziţii finale

  Cererea-tip de înscriere, declarația de confirmare a cunoașterii și acceptării condițiilor de recrutare, adeverința medicală eliberată de medicul de familie, precum și Consimțământul informat, se descarcă de pe site-ul oficial al Inspectoratului de Poliţie Judeţean Brașov.
Termenele, respective perioadele, după caz, privind depunerea cererilor de înscriere, depunerea documentelor pentru constituirea dosarului de recrutare, susținerea evaluării psihologice, depunerea documentelor pentru scutirea de la plata taxei de înscriere, achitarea taxei de înscriere, susținerea probelor de concurs, afișarea rezultatelor, depunerea și soluționarea contestațiilor, susținerea examinării medicale sunt stabilite în Calendarul privind desfășurarea etapelor concursului de admitere, prevăzut în Anexa nr.13.
          Candidaţii declaraţi „admis” au obligaţia să depună, în vederea înmatriculării, la începerea anului universitar, documentele prevăzute în Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere, postat pe site-ul oficial al instituției de învățământ.
            Admiterea la programul de studii universitare de licenţă Drept, forma de învăţământ la distanţă, locuri cu taxă, se organizează potrivit Regulamentului privind organizarea şi destăşurarea concursului de admitere postat pe site-ul oficial al instituției de învățământ.
 INFORMAȚII SUPLIMENTARE

 Activităţile de recrutare şi selecţie încetează pentru candidaţii aflaţi în următoarele situaţii:
      - nu depun în termenul limită stabilit dosarul de recrutare în volum complet; 
 - încearcă sau fraudează, prin orice mijloace, activitatea de recrutare; 
 - nu îndeplinesc, în mod cumulativ, condiţiile şi criteriile de recrutare. 
 În cazul în care identificarea situaţiilor menţionate se face după încheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obţinut prin concurs, indiferent de anul de şcolarizare în care se află.
           Candidații optează pentru o singură facultate și specializare, fără a exista posibilitatea admiterii prin alunecare de la o facultate la alta sau de la o specializare/specialitate la alta.
Detalii privind Admiterea 2025 – probele de admitere, tematica şi bibliografia de concurs, graficul/calendarul desfăşurării concursului pentru admitere vor fi publicate pe site-ul instituţiei de învăţământ. 
Relaţii suplimentare se pot obţine zilnic la sediul Inspectoratului de Poliţie Judeţean Brașov – Serviciul Resurse Umane sau la telefon 0268/407.500 interior 20360, 20361 și 20362.

Î./ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE
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