ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE NESECRET
‘ Brasov

Nr. 820310
din 07.05.2025
Ex.unic

INSPECTORATUL DE POLITIE JUDETEAN BRASOV
SERVICIUL RESURSE UMANE

APROB
POSTAREA PE INTERNET
SEF AL INSPECTORATULUI

ANUNT
privind recrutarea si selectia candidatilor pentru admiterea in
institutiile de invatamant din structura Ministerului Apararii Nationale
si la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”, care pregatesc
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
sesiunea iunie — august 2025

In urma dispozitiei INSPECTORULUI GENERAL AL INSPECTORATULUI
GENERAL AL POLITIEI ROMANE nr. 61/29.04.2025, anuntul 820293 din 28.04.2025
va avea urmatoarele completari/modificari:

Serviciul de Resurse Umane din cadrul 1.P.J. Brasov recruteaza candidati, Tn raport
de responsabilitdtile stabilite si de oferta educationala prevazuta in Dispozitia directorului
general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/ 11884 din 25.04.2025,
pentru:

a) Invatamantul postliceal

1. concursul de admitere la scolile postliceale din cadrul M.Ap.N., pe locurile M.A...

b) Invatamantul superior

1. concursul de admitere la institutiile de invagamant superior ale M.Ap.N., pe
locurile M.A.l. (cu exceptia candidatilor pentru Academia Fortelor Aeriene “Henri
Coand?d”);

2. concursul de admitere la Academia Nationala de Informatii ,, Mihai Viteazul” a.
S.R.I.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere organizate in
sesiunea iunie - august 2025, trebuie:

a) sa se exprime personal, liber, fara echivoc si in deplind cunoastere a conditiilor
generale si a criteriilor specifice pe care trebuie s le indeplineasca in vederea participarii
la etapele concursului de admitere;

b) sa formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

c) sa se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale si
specialitatii/specializarii/calificarii pentru care opteaza, in raport de domiciliul/resedinta
inscris/a in cartea de identitate;
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d) sa indeplineasca in mod cumulativ conditiile generale si criteriile specifice pentru
recrutare stabilite de actele normative si dispozitiile incidente aflate In vigoare;

e) sd se prezinte si sd promoveze evaluarea psihologicd pentru a fi declarati ,,Apt
psihologic” de catre specialistii din cadrul unitatilor de recrutare, in conformitate cu
dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie din cadrul M.A.I si prevederile legale
n vigoare;

f) sa prezinte adeverinta medicald eliberata de medicul de familie si consimtdmantul
informat, conform prevederilor din actele normative si dispozitiile incidente aflate in
vigoare si sa constituie fisa medicald completata la toate capitolele de specialitate prevazute
si concluzionata: ,,Apt pentru institutii de invatamant M.A.1.”, conform prevederilor legale
n vigoare;

g) sa constituie dosarele de recrutare in volum complet si la termenul limita prevazut
pentru transmiterea acestora la Directia Management Resurse Umane, denumiti in
continuare D.M.R.U., din cadrul Inspectoratului General al Politieci Romane, denumit Tn
continuare 1.G.P.R., respectiv la Directia Generalda Management Resurse Umane,
denumita in continuare D.G.M.R.U., din cadrul M.A.l.

Constituirea dosarelor de recrutare si prelucrarea datelor personale

Pentru a participa la concursul de admitere in institutii de invatamant superior ale
M. Ap.N. si S.R.I si unitati de invatamant postliceal ale M.Ap.N., candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile legale si criteriile specifice de recrutare previzute de
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de actele normative privind activitatea de management resurse umane in unitatile
M.A.L, de dispozitiile D.G.M.R.U. din cadrul M.A.L. si de prezentul anunt.

Candidatii la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare:

1. sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

4. sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se
constata de structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare medicald si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice In domeniu);

5. sa aiba varsta de minimum 18 ani mpliniti sau sa i1 Tmplineasca in cursul anului in
care participd la concursul de admitere;

6. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sd prezinte adeverinta care
atesta ca au sustinut/ vor sustine examenul de bacalaureat Tn sesiunea iunie 2025;

7. sa aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneazd profesia de
politist;

8. sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

9. sa nu fie 1n curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

10. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

11. sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
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12. sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente
ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice
simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentdri de naturd sd incite la violentd, urd sau
discriminare ori sd aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;

13. sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatdmant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea
elevului;

14. sanu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

15. acceptd cd activitatile didactice se desfasoara in regim cazarmat, cu posibilitatea de
deplasare in oras, in timpul sdptamanii, in intervalul 16.00 - 22.00, in functie de programul
activitatilor didactice si, atunci cand este cazul, de alte restrictii impuse de autoritatile
guvernamentale;

16. acceptd ca pot parasi campusul universitar pentru deplasare la domiciliu doar in
anumite perioade aprobate;

17. au parcurs procesul de selectie desfasurat de catre institutia beneficiard din cadrul
sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationald pe ale carei locuri alege sa
candideze si au fost declarati APT pentru participarea la concursul de admitere;

18. 1isi exprima acordul ca, dupa finalizarea programului de studii universitare de licenta
in cadrul Academiei Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”, sd incheie un angajament
ca va lucra 1n cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru o perioada de 10 ani de la data
nasterii raporturilor de serviciu;

19. acceptd, in situatia in care vor fi declarati ADMIS, interzicerea ori restrangerea
exercitdrii unor drepturi si libertati cetdtenesti, conform dispozitiilor din legislatia in
vigoare;

20. accepta efectuarea de verificari asupra activitatii si comportamentului lor, precum
st verificarile de securitate prevazute de Hotardrea Guvernului nr. 585/2002 pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, cCu
modificarile si completarile ulterioare, pentru determinarea eventualelor elemente de
incompatibilitate privind accesul la informatii clasificate, respectiv accepta faptul ca vor fi
inmatriculati doar candidatii declarati ADMIS care obtin autorizatia de acces la informatii
clasificate pana la data de 30 septembrie 2025;

21. in situatia in care candidatii au mai urmat o forma de pregatire similara, cu
suportarea cheltuielilor de la bugetul de stat, in conformitate cu art. 35 alin. (7), alin. (8)
lit. a), b) si alin. (9) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, achitd contravaloarea serviciilor de scolarizare de care au
beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat. Incasarea sumei reprezentind
contravaloarea serviciilor de scolarizare se realizeaza de catre institutia de invatamant
superior de stat care a asigurat scolarizarea. Cu ocazia inmatriculdrii in cadrul Academiei
Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”, candidatii vor prezenta dovada ca au efectuat
integral sau efectueaza in rate plata serviciilor de scolarizare.
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Pentru a participa la concursul de admitere in institutii de invatamdnt superior ale
M. Ap.N si unititi de invatamdant postliceal ale M.Ap.N, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii legale si criterii specifice de recrutare:

1. sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

2. sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

3. sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

4. sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic (indeplinirea conditiei se
constatd de structurile de specialitate ale M.A.I, printr-o examinare medicala si evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu);

5. sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului Tn
care participd la concursul de admitere;

6. sa indeplineasca conditiile referitoare la varstd, asa cum acestea sunt stabilite prin
normele aplicabile fiecarei institutii de Tnvatamant;

7. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau sd prezinte adeverinta care
atesta cd au sustinut/ vor sustine examenul de bacalaureat In sesiunea iunie 2025;

8. sd aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de

politist;

9. sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

10. sd nu fie 1n curs de urmadrire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

11. sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

12. sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

13. sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau
implantate pe fata si/sau gat, precum si in alte zone ale capului sau tatuaje ori elemente
ornamentale prezente pe alte zone ale corpului care sa reprezinte sau sa semnifice
simboluri, mesaje, sloganuri sau reprezentari de naturd sa incite la violentd, urd sau
discriminare ori sa aiba conotatii politice, fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe;

14. sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea
elevului;

15. sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

16. nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic odata declarati ADMIS.

Dosarele de recrutare in volum complet, se depun personal de catre candidati pand la data de
23.05.2025 n intervalul orar mentionat mai jos, la IPJ Bragov — Serviciul Resurse Umane, din
mun. Brasov, str. Nicolae Titulescu nr. 28.

Candidatii vor apela la numarul de telefon 0268409961 pentru a fi preluati.

Luni, Miercuri si Vineri intre 09:00-12:00;

Marti si Joi intre 13:00-15:00;

Pentru a participa la concursul de admitere in institutii de invatimdént superior ale
M.Ap.N, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii specifice de
recrutare:
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1. sd aibad varsta de pana la 27 de ani impliniti Tn anul participarii la concursul de
admitere, conform prevederilor art. 8 alin. (1) din Dispozitia — cadru a directorului general
al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/17953 din 06.05.2019 privind
recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de Invatdmant care pregatesc
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. sa fie absolventi ai invatdmantului liceal cu diploma de bacalaureat sau sa faca
dovada promovarii examenului de bacalaureat pana la data concursului de admitere;

3. sanu fi parcurs, in intregime sau partial, un program de studii universitare de licenta
cu finantare de la bugetul de stat, iar in cazul in care a parcurs un astfel de program de
studii, s mentioneze In cererea de inscriere despre aceasta, urmand ca pana la data
inmatricularii sa faca dovada ca a achitat/achita contravaloarea serviciilor de scolarizare de
care a beneficiat anterior cu finantare de la bugetul de stat;

Pentru a participa la concursul de admitere in unititi de invdtimdnt postliceal ale
M.Ap.N, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii specifice de
recrutare:

1. sa aiba varsta de pana la 27 de ani Tmpliniti in anul participdrii la concursul de
admitere, conform prevederilor art. 8 alin. (1) din Dispozitia — cadru a directorului general
al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/17953 din 06.05.2019 privind
recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamént care pregatesc
personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. sa fie absolventi ai invatamantului liceal, militar sau civil, cu diploma de bacalaureat
sau sa facd dovada promovarii examenului de bacalaureat pand la data concursului de
admitere.

Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile
actelor normative privind activitatea de management resurse umane in unitatile M.A.L., ale
dispozitiilor D.G.M.R.U. din cadrul M.A.L si ale prezentului anunt.

(2) Situatia candidatilor la institutiile/unitatile de invatamant ale M. Ap.N si la
Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul” se gestioneaza in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (4) din Dispozitia-cadru a directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/17953 din 06.05.2019.

Dosarele pentru candidatii la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai
Viteazul”, cuprind urmatoarele acte si documente:

1. cererea de inscriere, completatd dupa modelul stabilit in Anexa nr. 2 la Dispozitia
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1l/11884 din
25.04.2025;

2. cererea tip de participare la concursul de admitere, adresata rectorului Academiei
Nationale de Informatii ,,Mihai Viteazul”, al carei model este prevazut in Anexa nr. 1 la
Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studiile
universitare de licenta din Academia Nationala de Informatii ,, Mihai Viteazul ” nr. 149969
din 28.02.2025, postata pe site-ul institutiei de Tnvatamant superior;
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3. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare,
completatd dupa modelul stabilit in Anexa nr. 4 la Dispozitia-cadru a directorului general
al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. II/17953 din 06.05.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. C.V.model comun european;

5. copie a diplomei de bacalaureat si a foii matricole aferente (candidatilor promotiei
2025 1i se aplica prevederile art. 6 alin. (1) lit. f) si alin. (3) din Anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului afacerilor interne. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile art. 13 alin. (2) si (3) din prezenta dispozitie);

6. dovada echivaldrii acestor studii de catre Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, in conditiile legii, in
situatia in care candidatii au absolvit anterior studii liceale in institutii de invatamant
preuniversitar acreditate din strainatate;

7. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul,
ale livretului militar;

8. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

9. autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

10. extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

11. o fotografie color 9x12 cm;

12. adeverinta medicald eliberata de medicul de familie, consimtamantul informat si
fisa medicala-tip de Tncadrare in M.A.L.;

13. avizul psihologic;

14. dovada achitarii taxei de inscriere, in valoare de 250 lei, prin virament bancar, n
contul RO35TREZ70120F330500X XXX, CF 4204267, deschis la Trezoreria Sector 1
Bucuresti, beneficiar UM 0418 Bucuresti, CU mentiunea Taxa inscriere licenta pentru
numele si prenumele candidatului sau, dupa caz, adeverintd din care sa rezulte ca sunt
indeplinite conditiile de exceptare de la plata taxei (situatiile acceptate pentru scutirea de
la plata taxei de inscriere sunt prevazute la art. 5 alin. (6) din Metodologia de organizare
si desfasurare a concursului de admitere la studiile universitare de licenta din Academia
Nationala de Informatii ,, Mihai Viteazul” din 28.02.2025, postata pe site-ul institutiei de
invatdmant superior). Taxa de inscriere se achita imediat dupa ce candidatul a fost declarat
PROMOVAT la proba de evaluare a performantelor fizice.

15. un dosar plic.

Dosarele pentru candidatii la institutiile/unitatile de invatamdnt ale M.Ap.N, cuprind
urmatoarele acte si documente:

1. cererea de inscriere, completata dupa modelul stabilit in Anexa nr. 2 la Dispozitia
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1I/11884 din
25.04.2025;

2. declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii condifiilor de recrutare,
completatd dupa modelul stabilit in Anexa nr. 4 la Dispozitia-cadru a directorului general
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al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 1I/17953 din 06.05.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. C.V. model comun european;

4. copie a diplomei de bacalaureat si a foii matricole aferente (candidatilor promotiei
2024 li se aplica prevederile art. 6 alin. (1) lit. f) si alin. (3) din Anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prevederile art. 13 alin. (2) si (3) din prezenta dispozitie);

5. dovada echivalarii acestor studii de cédtre Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, in conditiile legii, in
situatia Tn care candidatii au absolvit anterior studii liceale in institutii de invatdmant
preuniversitar acreditate din straindtate;

6. copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea Tn munca si, daca este cazul,
ale livretului militar,;

7. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

8. autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

9. extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

10. o fotografie color 9x12 cm;

11. adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, consimtdméantul informat si

fisa medicala-tip de Tncadrare in M.A.L.;

12. avizul psihologic.

(5) Suplimentar, candidatii la Academia Nationala de Informatii ,,Mihai Viteazul”,
care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite (si care au promovat probele
eliminatorii efectuate la institutia beneficiard) exprimd ONLINE optiunea de a participa la
concursul de admitere organizat de institutia de invataméant superior prin completarea
cererii-tip adresata rectorului Academiei. Formularul, prevazut la alin. (3) pct. 2, se
completeazd, se scaneazd in format PDF si se transmite la adresa de mail
admiterefi2025@animv.ro (Facultatea de Informatii), respectiv la adresa de e-mail
admiterefsi2025@animv.ro (Facultatea de Studii de Intelligence) in intervalul 03.06 —
03.07.2025.

Suplimentar, candidatii la institutiile/unitatile de invatamdnt ale M.Ap.N care au
dosarele de recrutare corect si complet intocmite (si care au promovat probele eliminatorii
efectuate la institutia beneficiard) parcurg procedura de finscriere stabilitd in
regulamentele/metodologiile intocmite de institutiile de invatamant superior/unitatile de
invatamant postliceal ale M.Ap.N.

Pot fi recrutati numai absolventi de liceu care au promovat examenul national de
bacalaureat si care prezintd la recrutare copie dupa diploma de bacalaureat si a foii
matricole aferente.

In situatia in care candidatii au absolvit anterior studii liceale in institutii de
invatdmant preuniversitar acreditate din strainatate prezinta la nscriere dovada echivalarii
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acestor studii de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din
cadrul M.E., in conditiile legii.

Exceptie de la prezentarea la recrutare a actului de studii mentionat la alin. (1) fac
candidatii promotiei iunie 2025, care depun la dosarul de recrutare o adeverintd eliberata
de catre institutia de invatamant care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa
reiasa faptul ca sunt inscrisi la sesiunea de bacalaureat iunie 2025. Adeverinta prevazuta la
art. 6 alin. (3) din Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 140/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmeaza a fi depusa la institutia de invatamant, cu
ocazia inscrierii.
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